
 

 

HR-Formular Workplace 
Neue Möglichkeiten der Formulargestaltung in der Personalwirtschaft 

Kirsten Pagenstedt 

Formulare sind die Visitenkarte eines Unter-
nehmens. Sie tragen bei ansprechendem 
Layout maßgeblich dazu bei, dass Mitarbeiter 
sich mit dem Unternehmen identifizieren 
können. Der SAP® HR-Formular Workplace 
ist das Tool, um 
dieses Ziel zu errei-
chen. Er bietet 
Möglichkeiten zur 
flexiblen Auswer-
tung von Personal-
stammdaten, Perso-
nalabrechnungser-
gebnissen und Zeit-
wirtschaftsdaten, 
gepaart mit der 
Ausgabe in einem 
ansprechenden und übersichtlichen Layout. 
Dies hat außerdem den Vorteil, dass Mitar-
beiter ihren Entgelt- und Zeitnachweis besser 
verstehen und dadurch weniger Rückfragen 
haben. 

Vorteile des HR-Formular Workplace 

Der Zeitaufwand für 
die Erstellung und 
Pflege von Formula-
ren im HR-Formular 
Workplace wird 
durch die hohe Zahl 
der zur Verfügung 
stehenden Funktio-
nalitäten minimiert. 
Außerdem ist der 
Zusammenhang zwi-
schen Formular und 
Anwendungspro-
gramm verständlicher, da alle Teile des For-
mulars gemeinsam aufgerufen werden. 

Durch die zeitliche Trennung zwischen Da-
tenauswahl und Formulargestaltung können 
Änderungen am Layout vorgenommen wer-
den, ohne die Datenauswahl zu verändern. 
Programmierkenntnisse werden nur benötigt, 

um besondere An-
forderungen, wie 
z. B. eine zusätzliche 

Datenbeschaffung 
im Formular, zu rea-
lisieren. Ansonsten 
kommt man ganz 
ohne bzw. mit sehr 
geringen ABAP-
Kenntnissen aus. 

Umfangreiche Prüf-
möglichkeiten im 

HR-Formular Workplace ermöglichen Konsis-
tenz- und Vollständigkeitsprüfungen der 
Formulare. 

Formulare, die mit dem HR-Formular Work-
place erstellt worden sind, können per E-Mail 
oder Fax verschickt werden, aber auch als 
HTML-Formular direkt im Web-Browser 

angezeigt werden. 
Damit wird die 
Möglichkeit zur Ver-
fügung gestellt, dass 
Mitarbeiter sich ihre 
Entgelt- und Zeit-
nachweise über den 
Employee Self Servi-
ce (ESS) im Enterpri-
se Portal anzeigen 
lassen können. Da-
bei ist es nicht not-
wendig, sowohl ein 

Formular für den Ausdruck als auch ein 
weiteres für die Anzeige im ESS einzurichten. 



 

 

Ein gemeinsames Formular kann sowohl für 
papierbasierte Ausdrucke als auch zur An-
zeige in Internet-Anwendungen verwendet 
werden.  

Der HR-Formular Workplace bietet des Wei-
teren sowohl die Möglichkeit, Formulare über 
SAP® Smart Forms als auch über den neuen 
Form Builder für PDF-basierte Formulare zu 
gestalten.  

Funktionalität 

Mit dem HR-Formular Workplace können Sie 
unter anderem: 

o das Layout Ihrer Formulare einheitlich 
gestalten.  

o Daten einfach auswählen, da die Daten 
nach betriebswirtschaftlichen Gesichts-
punkten sortiert sind.  

o Layoutänderungen unabhängig von in-
haltlichen Änderungen vornehmen. 

o Formulare durch verschiedene Formate 
(Schriftarten, Schriftgrößen, Linien und 
Rahmen) und grafische Elemente wie z. B. 
ein Firmenlogo zeitgemäß gestalten. 

Layoutgestaltung 

Der HR-Formular Workplace stellt wesentlich 
mehr Werkzeuge zur Gestaltung des Formu-
lars zur Verfügung als der bisherige HR-
Formular Editor.  
Abgesehen von der Möglichkeit, verschiedene 
Schriftarten und -größen zu verwenden, 
können auch Rahmen und Schattierungen 
eingesetzt werden. Die Gestaltung von Tabel-
len wird so zum Kinderspiel. 
Durch die Möglichkeit, Grafiken wie z. B. ein 
Firmenlogo in das Formular einzubinden, 
wird das Formular zum Aushängeschild einer 
Firma. 

GEDOPLAN und SAP® 

Wir unterstützen Sie gerne bei der Um-
stellung Ihrer Formulare mit dem HR-
Formular Workplace. Sprechen Sie uns an! 
Beachten Sie auch unsere HR-User-Group 
unter www.hr-user-goup.de. 
Bielefeld, 17.07.2007 
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